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教 学 督 导 工 作 简 报
（2025 年第 5 期，总第 17 期）

质量管理与教学督导处 2025 年 11月 14日

2025年10月，学校各级教学督导紧扣 “提升教学质量、

促进教师发展、优化育人实效” 核心目标，通过随堂听课、

跟踪复听、巡查调研、交流研讨等多元方式，实现武汉新城、

光谷两校区及公共基础课、专业课、思政课等多类型课程的

全面覆盖。本月督导工作成效显著：累计听课超 400 节，

覆盖教师 300 余人次；发布 “我眼中的优质课堂” 案例

13 篇；组织学生教学信息员开展教学质量抽查 3 次，遴选

2025 级学生教学信息员 124 名；及时反馈并推动解决日常

教学问题 9 件。现将主要情况通报如下：

一、督导工作概况：全域覆盖，精准发力

本月督导工作聚焦 “三个重点” 精准突破，创新方式

构建闭环管理机制，确保督导实效落地。

聚焦核心领域，推进靶向督导：一是紧盯公共基础课教

学质量，重点覆盖《创新创业基础》《大学英语》《大学生

心理健康》《职业生涯规划与就业指导》《信息技术基础》

《大学体育》等课程，针对性破解学生基础差异大、课堂参
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与度不均等突出问题；二是关注新生适应与教师成长，跟踪

2025 级新生课堂适应情况，重点督导近 20 名新进教师授

课表现；三是强化实践教学监管，重点巡查实训课程与校企

合作课程，推动实践教学与行业需求无缝衔接。

革新督导方式，构建管理闭环：采用“对比式听

课”“连续式跟踪”“教研室联动评议”等创新模式，建立

“听课—反馈—整改—复查”全流程闭环管理体系，显著提

升督导工作的针对性与实效性。

二、教学成效与特色亮点：多维突破，育人提质

（一）教学管理提质增效，运行秩序持续向好

教学准备规范充分：绝大多数专职教师课前准备细致，

教案、课件等教学材料齐全规范；课堂教学目标设定清晰具

体，紧扣课程标准与学生实际，教学环节围绕目标精准设计，

有效保障教学任务完成与目标达成。

学院管理亮点纷呈：财经旅游学院统筹 17 场公开课，

结合专业特点与教师时间优化安排，保障评议实效；花湖临

空经济学院细化质量评价标准，实时更新排课与示范课信

息，提升管理效率；医药护理学院推行“公开课全员参与”

制度，营造“以听促教”良好氛围；文化教育学院主动对接

教师需求，在公开课组织、教学资料准备等方面提供有力保

障。
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多方联动强化管理：学校领导与辅导员深度参与教学管

理，龚谦副校长、齐求兵处长本月累计查课超 20 次；花湖

临空经济学院陶玲、医药护理学院彭俊彦、数据信息学院石

雷等一批辅导员坚持课堂考勤，实时对接授课教师反馈学生

情况，有效提升课堂到课率与纪律性。
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（二）公共课程精准赋能，教研活动深入扎实

各公共基础课教研室以“服务专业发展”为导向，深化

教研改革，提升教学实效。

职业规划课程：招就处高度重视职业规划与就业指导教

研室工作，开展“新教材、新标准、新要求、新教法”集体

备课与教学培训，选拔骨干师资组建教学团队，课堂效果获

学生广泛认可。

创新创业课程：创新创业学院牵头强化教学方法创新与

集体备课研讨，团队教师以“学生为中心”设计课程，通过

案例导入、问题驱动等方式激发学习兴趣，教学成效显著。

大学英语课程：国际学院组织英语教学方法创新研讨

会，搭建“老带新”交流平台，针对学生基础差异问题，推

行翻转课堂、混合式教学模式，开展实用性与兴趣性兼具的

教学内容改革。

（三）教师教学创新突破，育人实效显著增强

备课精准化，内容适配性提升：多数教师立足学情设计

教学，张欣钰老师在“全案设计与实现”课程中，以真实项

目对接岗位需求，结合酷家乐企业认证体系优化内容，实现

“真题实做”；邓瑜老师将全国计算机等级考试考点融入

《信息技术基础》教学，强化课程实用性；徐永丽、严思杰

等教师通过课前学情调研，实施针对性教学策略，提升教学

有效性。学前教育、播音主持等专业课程通过情景模拟、真
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实项目运作等方式，有效提升学生实践能力。

方法多元化，课堂活力迸发：教师积极创新教学模式，

秦娜等英语教师运用“产出导向法”创设真实语言场景；熊

瑶老师以“六环节”教学法将《病原生物与免疫学》抽象知

识可视化；梁贝妮老师运用思维导图帮助学生梳理知识脉

络；袁贵老师通过项目驱动教学，激发《网店运营与管理》

课程学生的探究热情与协作能力。

技术融合深，教学效率优化：AI 技术与智慧平台广泛应

用于教学，刘霞老师在《JavaScript 程序设计》中运用 AI 提

升教学效率，向冲老师通过智慧职教平台实施课堂激励与代

码检查；多门课程借助微助教、学习通等工具开展即时互动，

通过词云分析快速掌握学生反馈，为教学调整提供依据；《大
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学英语》等课程依托在线平台实现任务推送、作业批阅与数

据统计的全流程数字化。

思政融入巧，价值引领无痕：教师普遍重视课程思政建

设，刘园园老师将思政元素融入《职业生涯与发展规划》教

学，引导学生树立正确职业观；朱立老师以《诗经・采薇》

为载体“以诗为鉴铸魂育人”；徐曼老师在《茶席设计》课

程中，将传统文化传承与专业技能培养深度融合，实现“知

识传授 + 价值引领”双目标。

（四）青年教师快速成长，发展潜力充分释放

通过“老带新”帮扶、跟踪督导与示范引领，新进教师

教学能力显著提升。江萍、王昭等教师在课堂驾驭与方法运

用上进步明显；曹晶老师的课堂组织能力大幅提升；周张恒

老师运用 AI 辅助可视化教学，有效破解《Java》课程抽象

知识点教学难题，获学生广泛认可。
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（五）学生状态持续向好，学习主动性增强

全校学生课堂表现整体优异，多个班级 “出勤率、前排

就座率、抬头率” 达优秀标准；在早自习制度推动下，学

生自主学习意识显著增强，他们能够利用线上资源进行自主

学习，在课堂上带着思考听课，与教师进行更有质量的互动；

在专业实训课中，学生参与度与投入感突出，学前教育、播

音主持等专业学生在小组讨论、项目实操中展现出较强的协

作能力与探究精神。新生群体在经过初期的适应后，也逐渐

开始尝试规划自己的学习，展现出积极向上的学习风貌。随

着教学方法的改进和课堂氛围的活跃，学生课堂参与的广度

和深度均有明显改善。
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（六）优质案例示范引领，经验辐射效应凸显

本月遴选 13 篇优质课堂案例特色鲜明，为全校教师课

堂教学改革提供有力借鉴。陈帆老师以“六步教学法”构建

《基础化学》闭环育人体系；梁碧涛老师在《支气管哮喘患

者的护理》课程中以临床案例贯穿教学，强化职业素养；杜

丽红老师创设真实商务场景提升《商务英语》课堂参与度；

郑晓芳老师将战略思维融入课堂，为实训教学提供范例。

三、存在问题与不足：短板排查，精准破题

（一）教学基础保障存在短板

硬件设施问题偶发。部分教室网络拥堵影响智慧教学开

展，《大学英语》课堂因音响设备不佳降低听课效果；光谷

校区明德楼 6 楼机房灯光昏暗，建装 2501 班因教室计算
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机数量不足导致 3 名学生无法实操；部分专业实训场地拥

挤，影响教学实施。

（二）教学规范落实尚有疏漏

少数课堂活动表面上看很丰富，但与教学核心目标关联

度不够紧密，存在“为了活动而活动”的表面热闹现象，知

识技能的落实与内化环节略显薄弱，课堂目标达成度不高。

个别课程理论讲授时间偏长，后续实践应用或技能训练

时间不足或指导不到位，未能充分体现职业教育实践导向。

大班教学中，教师的教学节奏和任务难度未能很好地兼

顾不同基础学生，导致部分学生“吃不饱”或“跟不上”。

（三）课堂教学质量不均衡

公共基础课吸引力分化。《大学英语》《高等数学》因

学生基础差异大，部分课堂互动少、方法单一；少数教师课

堂管理松散，个别班级曾出现 9 人缺课、8 人迟到的情况。

高阶思维培养不足，多数课堂侧重知识传授，批判性思维、

创新思维训练环节欠缺。

（四）信息化应用的深度与效度有待提升

工具应用表层化。部分教师对信息化工具的应用仍停留

在签到、发资料、做测验等基础功能，如何利用数据进行分

析，实现学情诊断、个性化指导方面探索不足。

技术与教学融合生硬。少数课堂存在技术使用与教学内

容“两张皮”的现象，信息技术的引入未能真正服务于教学
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目标的深化达成。

（五）课堂管理的精细度有待提高。

后排学生关注缺失。部分课堂存在“前排活跃，后排沉

默”的现象，教师对后排学生的关注和互动相对较少。

过程性考核记录不完善。对学生课堂表现、小组贡献等

过程性评价的记录不够系统和规范，影响了过程性考核的公

平性与有效性。

（六）教师发展仍需精准赋能

青年教师教学技巧欠缺。部分新进教师在课程思政融

入、项目化设计上能力不足；部分年龄偏大教师信息化教学

手段运用不熟练。公开课辐射范围有限，多局限于督导与同

专业教师，跨学科借鉴效果不佳。

四、改进建议与下一步计划

（一）强化基础保障，优化教学环境

建立“设备巡查—问题反馈—维修闭环”机制，由教学

管理部门联合后勤、信息中心每月开展教学设施排查，优先

完成机房灯光改造、计算机增补与音响设备升级；制定教学

场地分配标准，根据班级人数与实训需求动态调整，确保

“一人一机、场地适配”。

（二）规范教学管理，夯实质量根基

严把课程标准关。要求校企合作课程开课前 1 周完成课
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标制定，授课任务下达时同步发放课标，教研室每月核查课

标执行情况；加强教师教学常规管理，通过“集体备课+结

对帮扶”提升兼课教师教学能力，将 PPT 质量、考勤记录纳

入教学评价。

（三）聚焦教师发展，提升教学能力

实施“分层培养”计划。针对青年教师开展课程思政、

项目化教学专项培训，组织新进教师观摩优质课；为高龄教

师提供信息化工具应用指导，通过“案例分享+实操演练”

提升运用能力；扩大公开课辐射面，组织跨学院教师参与评

议，形成“跨专业交流”机制。

（四）优化课堂教学，增强育人实效

推进公共基础课改革。尝试和探索按“专业需求+实用

性”原则重构《大学英语》《高等数学》等课程内容，采用

模块化、分层教学模式；鼓励教师设计开放性问题与深度研

讨环节，有意识地增加能够激发学生批判性思维、创新思维

和复杂问题解决能力的教学环节，强化高阶思维培养。强化

课堂管理，要求教师课前点名、强调前排就座，对违纪学生

及时干预。

（五）深化督导闭环，强化整改实效

严格执行“问题清单—责任到人—限时整改—复查销

号”制度，针对本月发现的课标缺失、设备故障等问题，明

确时间节点完成专项整改；重点跟踪新进教师与问题课堂，
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通过“二次听课”检验改进效果；将汇编优质课堂案例手册

纳入下年度督导重点工作计划，有计划地开展全校范围内的

教学经验分享会，推动教学质量整体提升。

2025 年 10 月，教学督导工作既见证了教学改革的显著

成效，也明确了提质增效的发力方向。下一步，督导团队将

持续聚焦教学核心环节，以更精准地督导、更有效地反馈、

更扎实地跟进，为学校教育教学质量的稳步提升保驾护航。


