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教 学 督 导 工 作 简 报 
（2024 年 3月） 

质量管理与教学督导处                    2024 年 4月 10 日 

 

3 月份以来，教学督导组坚持认真履职尽责，及时反馈

在督学、督教、督管过程中发现的问题，并提出建设性的意

见和建议，为上、下信息的有效沟通和教学工作的健康、有

序、平稳运行提供有力保障。 

一、教学督导工作总体情况 

3 月份，校领导、有关职能部门及校、院两级教学督导

采取全面巡课，随机听课等方式，对各教学院部教师教学、

学生学习、课堂管理、教学环境及设施等情况进行了全面检

查。共巡查教室、实训室、机房 650 间次；教学课堂 1440

节次，其中武汉新城校区 1155 节次、光谷校区 285 节次，

覆盖班级 261 个。教学督导深入两校区开展常规听课和公开

课听评课，3 月份共完成听课工作量 224 节。发布“我眼中

的优质课堂”案例 4 篇。发布优秀教学设计案例 4 篇。组织

全校学生教学信息员开展教学质量抽查 3 次。收集有关部门

及督导反馈信息形成问题清单两份并及时反馈和跟进解决。

一个是配合教务处对部分外聘教师开展课堂效果诊断，一个

是两校区各楼栋上下课铃声问题。 
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这一阶段，教学督导组重点关注了申报本学期教学公开

课的教师和新进教师。共安排校级督导参加教师示范课听评

课 38 节，绝大多数教师能够遵守教学规范，教学工作严谨，

课程内容准备充分，课件制作整洁、美观，课堂讲授精神饱

满，条理清晰，对重要概念和知识点的讲解准确、熟练。 

二、3 月份听课、评课、巡课情况 

从巡查及听课情况来看: 

1、领导高度重视。开学第一天，书记、校长深入学院

巡查指导，深入课堂听课评课；各学院成立专班，全方位、

全过程关注日常教学管理，院领导带头巡课、查课，深入教

室与教师、学生交流，征求意见，师生反响很好。 

2、教学服务到位。各教学保障部门于开学前组织对两

校区教学场所、设备设施进行了检修与维护，对新改造教室

新设备的使用开展培训；各教学院部组织任课教师提前熟悉

教学场地，安装软件、调试设备；教学文件、教材资料、学

生名册发放及时。老师反映的问题能得到及时解决，如数据

信息学院、电商物流学院教务科、医药护理学院教学科。 

3、教学运行有序。任课教师上课准备充分，教学资料

文件齐全，普遍做到提前候课，清点学生到课人数，大部分

教师提前备课 8节以上，课件制作精美。 

4、学生到课率高。辅导员老师积极到班查课，利用课

前时间开展学生教育，协助任课老师维护课堂秩序，学生到

课率高，纪律好。如生物 2201、信安 2202、建装 2203，园
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林 2201、护理 2202、药品 2209、大数据 2201 等班级。 

5、课堂氛围较好。大部分课堂上，同学带教材、笔记

本、电脑上课，课上积极思考提问，师生互动活跃，上课玩

手机、打瞌睡的学生少了，上课迟到、早退的学生少了，上

课讲话、聊天、做杂事的少了。课堂氛围较好。 

6、教师精神状态佳，教学认真，有创新、有特色、有 

亮点。如徐红霞老师，在语文课上打造有料、有趣、有情的

课堂；胡芬老师给予学生信息量大、知识面全、思维能力宽

的数学课堂；李晨老师在旅游英语教学中以“课堂和赛场结

合，教学与情景融通，练习与考证一体”落实教学任务；梁

贝妮老师结合教学任务引进新潮观点、爆红事件、网红人物，

如东方甄选与董宇辉、云顶对话与俞敏洪、李佳琦与电商直

播间等；邓瑜老师培养学生“云上笔记”的习惯，把学习过

程、学习方法、学习态度融入教学、学习、考核等环节中。 

三、发掘课堂特色亮点 

通过开学以来的听课，督导组发现我校相当多任课教师

能够积极进行教学改革，通过传统教学与现代信息化手段相

结合的方式开展教学活动。与此同时，教师课程思政意识普

遍增强，课程思政能力明显提高，能够结合课程特点挖掘思

政元素，积极探索思政融入课堂教学的方式方法。 

1、任课教师注重抓好课前、课中、课后教学环节，不

断改进提升课堂教育教学质量。 

课前--写好教学设计；做到：反复推敲、精雕细刻”，
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写好上课脚本；课中--讲好教学过程；“既讲透重点，把控

难点，找准关键点”；课后--总结好教学反思；做到：精准

到位，找出亮点，查出不足，整改提高。如：丁汀老师在《医

药市场营销实务》课程首堂课教学中，课前精心设计出了

《“药”护健康，为合理用药保驾护航，“药”有担当，为安

全用药筑牢堡垒》教学设计，使首堂课教学精彩纷呈。 

2、任课教师注重课堂教法探索，让课堂教学活起来。 

黄太艳老师自购课堂直播设备，在《风景速写》课程教

学中进行直播，供学生现场临摹，并将课中示范绘图过程进

行现场录制，课后发送给学生观看，促进学生课内课外学习

结合，有效解决园林专业 23 级学生零美术基础造成的教学困

难。 

魏萌老师在《数据库技术》课程教学中用学生熟悉的例

子引入内容，如运用拼多多、地图、网络游戏等例子引入数

据库的概念，这些学生熟悉的例子，大大激发学生的学习兴

趣。 

向冲老师在《数据可视化应用》课程教学中，从学生切

身体验的事情入手，巧妙引入课程内容，将抽象的数据概念

以直观形式呈现给学生。请同学们谈谈自己观看春节档电影

后的感想，例如《热辣滚烫》《飞驰人生 2》，并在智慧职教

平台上为自己最喜爱的影片投票，投票结果以柱状图呈现给

学生，并以此引入数据可视化的概念，教学效果好。 
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3、任课教师注重打磨优质高效课堂，助力教学质量螺

旋上升。 

各教学院部非常重视 “我眼中的优质课堂“”与“我

眼中的优秀教学设计”等教学能力展示活动；积极主动，认

真总结反思，利用课余时间反复推敲提炼，经督导指导打磨，

形成优秀课堂教学案例。 

如：陈帆老师在《生物技术制药》课程教学中，归纳总

结出了《深入浅出八步法，理论技能两手抓》经典教学案例，

课堂教学气氛活跃，师生交流互动好。 

蒋俊芬老师在《思想道德与法治》的课堂教学中，以大

历史观的视角，引导学生主动学习中华民族在长达几千年的

发展进程中创造的辉煌、经历的苦难以及当前正在推进的中

华民族伟大复兴；通过深入挖掘典型案例，引导学生涵养深

厚的家国情怀。 

外聘教师赵昊裔在《生物技术制药》课程教学中，非常

注重学情分析，归纳总结出了《注重探索理实一体化教与学，

让生物技术制药课堂活起来》的经典教学案例，赵老师的“讲

一做一练一指导”一体化教学效果好。 

4、教育教学与技能大赛融合发展。数据信息学院坚持

教育教学工作与技能竞赛工作协调发展。坚持产业、行业、

企业、职业、专业联动，在专业与课程建设中融入竞赛元素，

在评价机制中融入竞赛元素，在社团活动中融入竞赛元素。
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立足行业前沿，结合国赛及职业等级证书考核的需要，及时

将 Flink 大数据处理技术引入到专业教学中。左少杰老师在

该课程教学中，将行业前沿技术作为教学内容，与岗位要求、

大赛要求、职业等级考核要求紧密联系，学生学习积极性高

涨，起到了以赛促教、以赛促学、以赛促改的作用。 

5、以寝室为单位开展课外学习。杨柳老师在 Java 框架

技术课程教学中，将课堂大作业延伸到课外，以寝室为单位

开展课外学习，要求寝室长将本室成员代码运行结果拍摄图

片发送给老师。课前准备阶段，寝室长将本室成员上次课课

外作业完成情况在全班进行报告。这种做法能有效引导学生

利用课外时间加强学习。 

6、课程思政潜移默化。陈诚老师在《风景园林规划设

计》课程教学中，把美丽中国建设、不断满足人民对美好生

活追求的内容渗透到课程教学中，通过我国以及地域性生态

文明建设如公园城市特点的讨论，通过学校周边的高新大道

改造、汉口水塔历史痕迹、家乡环境变化的讨论，让学生潜

移默化地领会“绿水青山就是金山银山”的理念，促进学生

树立社会主义生态文明观。向冲老师在《数据可视化应用》

课程教学中，介绍国家统计局发布的 2021 年到 2022 年第一

季度的 GDP 变化趋势，将“生命至上、举国同心、舍生忘

死、尊重科学、命运与共”的伟大抗疫精神教育融入课程内

容中。赵晔老师在《PS 方案表现》课程教学中，及时引入中
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式图腾的例子，润物无声地引导学生的中式审美。这些做法

自然贴切，起到与思政课同向同行的作用。 

四、教学督导重点工作 

1、严督善导，精准施策，激发质量内生动力。 

3 月 29 日下午，长江职业学院 2024 年教学督导工作会

在武汉新城校区召开。会上，马青兰老师对 3 月份学校教学

督导工作情况进行了汇报。齐求兵处长代表质量管理与教学

督导处从听课巡课情况、体系建设情况、活动开展情况、专

项活动情况、听课发现问题、解决问题建议等六个方面对

2023 年教学督导工作进行了总结，并从十个方面介绍了 2024

年度督导工作要点。一是加强体系建设提实效；二是规范教

学行为铸师德；三是做好诊断听课重指导；四是严督实践教

学练技能；五是借助平台管理寻科学；六是转变督导角色助

建设；七是推荐先进典型带整体；八是注重能力培训助提升；

九是开展专项督导促规范；十是形成管理合力保质量。 

2、明确任务，用心履责，发挥督导引领作用。 

副校长龚谦为校级兼职督导颁发了 2024 年聘书，并就

2024 年度教学督导工作提出五点具体要求。一是加强对院部

级督导以及学生信息员的指导和培训。在院级督导方面，各

学院要提出具体要求和激励引导，调动督导的积极性，充分

发挥督导应有的作用。二是对教学质量提升相关重点工作落

实情况进行指导。围绕服务学校 2024 年十大重点任务和“双
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高”建设等，要在完成课堂质量督导的基础上，重点进行专

题督导、专题调研，切实发挥指导、服务和咨询职能。三是

多措并举，科学运用督导结果。要形成标准、科学的督导体

系，创新开展综合督导、专项督导、过程督导、结果督导、

日常督导、随机督导等方式，督导结果要运用到内涵建设、

特色创建工作中去，为推动学校科学发展、和谐发展和健康

发展提供支持。四是与时俱进，不断推进督导信息化建设水

平。通过信息化手段建设教、学、督一体化平台，优化督导

工作流程，提高工作针对性和实效性，加强督导工作机制研

究，积极探索全方位、全过程督导。五是加强对拔尖创新技

能人才培养的指导。 

 

2024 年，质量管理与教学督导处将认真学习贯彻习近平

新时代中国特色社会主义和党的二十大精神，在党委和行政

的领导下，聚焦课堂教学质量提升，遵循服务“双高”建设、

服务教师发展、服务学生成长的原则，坚持学习为先、服务

为本、创新驱动，实现从课堂教学质量的督导者向课堂教学

能力、教学模式改革能力、教研团队建设能力推动者转变，

整合全校力量，高水平完成教学质量督导体系建设和运行，

为学校高质量发展做出贡献。 


